ADFZRDSKODEKS FOR LEVERAND@RER

CBRE Group, Inc., med alle divisioner, forretningsenheder, sgster- og datterselskaber, (samlet kaldet
“CBRE") forpligter sig til at drive forretning med stgrst mulig integritet og i overensstemmelse med
lovgivningens ordlyd og hensigt. Gennem vores position som brancheleder og ansvarlig virksomhed
gnsker CBRE at anvende de hgjeste standarder for etik og forretningsadfeerd i alle sammenhange.
Som leverandgr af produkter og/eller serviceydelser til CBRE spiller jeres virksomhed (“Leverandgr”)
en vigtig rolle for CBREs succes. For at CBRE kan levere fremragende service pa en ansvarlig made,
kreever CBRE, at alle Leverandgrer overholder vores Adfeerdskodeks for Leverandgrer ( dette
“Kodeks”).

Dette Kodeks beskriver CBREs generelle krav til Leverandgrernes etiske og forretningsmaessige
adfeerd. Kodekset skal ikke tjene som en udtgmmende liste over alle krav, som Leverandgrerne skal
felge, men skal give et generelt overblik over kravene. Alle referencer i "Kodekset" til "Lovgivning"
omfatter alle geeldende love, forordninger, direktiver, regler, dekreter og myndigheders
bestemmelser.

Leverandgrerne er ansvarlige for at sikre, at deres direktgrer, funktionaerer, ansatte, agenter,
repraesentanter, leverandgrer, underleverandgrer og andre forretningspartnere forstar og overholder
alle krav i dette Kodeks. Leverandgrerne skal omgaende og skriftligt underrette CBRE om
overtraedelser af dette Kodeks eller mistanke herom.

ANTI-KORRUPTION/BESTIKKELSE

Leverandgrerne skal konkurrere udelukkende pa baggrund af produkternes og serviceydelsernes
kvalitet og egenskaber. Leverandgrer ma aldrig tilbyde, love, bevillige eller direkte eller indirekte give
noget af vaerdi (herunder og uden begraensning forretningsmaessige gaver eller gaestfrihed) med det
formal eller den effekt at tilskynde nogen (herunder og uden begraensning CBRE's kunder,
medarbejdere eller andre leverandgrer) til at tilsideseette deres ansvar og tilbyde uretmaessige
forretningsfordele til CBRE, Leverandgren eller andre. Derfor skal Leverandgren overholde samtlige
Love om anti-korruption, hvidvask af penge, bekeempelse af svindel og anden gkonomisk kriminalitet
(herunder skatteunddragelse og medvirken hertil) og samtidig sikre, at alle medarbejdere,
repraesentanter og underleverandgrer ggr det samme i alle lande, hvor Leverandgrens partnere eller
associerede selskaber leverer produkter eller serviceydelser direkte eller indirekte, samt i andre lande,
hvor Leverandgren driver forretning.

URIMELIG FORRETNINGSPRAKSIS

Leverandgren ma ikke deltage i ulovlig, konkurrencebegraensende adfeerd eller vildledende
handelspraksis uanset grund, hverken pa vegne af CBRE, Leverandgren eller andre. Ligeledes ma
Leverandgren ikke medvirke til samordning af tilbud eller prisaftaler eller udveksle eller videregive
kunders, CBRE's, Leverandgrens eller andres i konkurrencemaessig henseende fortrolige oplysninger
(herunder og uden begraensning priser, omkostninger og tekniske data) til CBRE's eller Leverandgrens
konkurrenter. Leverandgren ma ligeledes ikke misbruge sin markedsposition, hverken til egen eller
andres fordel, ved at naegte fair handel, deltage i underbudspraksis eller diskriminerende prispraksis,
betinge salg eller leverance af et szerligt produkt eller en serviceydelse med modtagelse af andre
produkter eller serviceydelser eller lignende urimelig praksis. Leverandgren ma ikke deltage i andre
former for vildledende eller urimelig markedspraksis, hverken pa vegne af CBRE, Leverandgren eller
andre. Derudover ma Leverandgren aldrig fremszette vildledende oplysninger om CBRE's,
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Leverandgrens eller andres produkter eller serviceydelser. Ligeledes ma Leverandgren aldrig nedggre
CBRE's eller Leverandgrens konkurrenter eller disses produkter eller serviceydelser.

DATAFORTROLIGHED OG INFORMATIONSSIKKERHED

Leverandgren skal i tilstraekkeligt omfang beskytte fortrolige, private og personlige oplysninger, som
Leverandgren handterer eller pa anden made behandler, ved at indfgre tekniske og organisatoriske
foranstaltninger, der i tilstreekkeligt omfang garanterer et sikkerhedsniveau svarende til de
foreliggende risici, herunder og uden begraensning risiko for utilsigtet eller ulovlig destruktion, tab,
andring eller uautoriseret videregivelse af eller adgang til sddanne oplysninger (“Brud pa
persondatasikkerheden”). Leverandgren ma kun benytte andre leverandgrer og underleverandgrer,
der sikrer samme niveau af teknisk og organisatorisk sikkerhed.

Leverandgren skal uden ungdig forsinkelse underrette CBRE ved begrundet mistanke om brud pa
datasikkerheden vedrgrende oplysninger, der handteres eller pa anden made behandles af
Leverandgren pa vegne af CBRE eller CBRE's kunder, uanset Leverandgrens vurdering af effekten af
eller risikoen i forbindelse med et sddant brud pa datasikkerheden. Leverandgren skal i et rimeligt
omfang stille alle oplysninger til radighed for CBRE og CBRE's kunder med henblik pd at medvirke til
undersggelse og udbedring af et sddant datasikkerhedsbrud og sikre overholdelse af alle forpligtelser
i henhold til den geeldende lovgivning.

Leverandgren forventes at fgre og vedligeholde fuldsteendige og ngjagtige registreringer for at sikre
ansvarlighed i forbindelse med databehandlingen, og Leverandgren ma ikke sendre eller undlade at
foretage registreringer med henblik pa at skjule eller give et misvisende billede af de oplysninger,
handelser eller transaktioner, der dokumenteres. Registrerede oplysninger skal gemmes og slettes
igen i overensstemmelse med den geldende lovgivning.

BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Leverandgren skal overholde alle gxldende love og bestemmelser vedrgrende beskyttelse af
personoplysninger, fortrolighed og datasikkerhed (under et betegnet “databeskyttelseslovgivning”),
herunder og uden begraensning relevant lovgivning vedrgrende CBRE's kunder, CBRE's medarbejdere
eller andre leverandgrer, og Leverandgren ma ikke tilbyde eller levere serviceydelser pa en made, der
bevirker, at CBRE overtraeder den geeldende databeskyttelseslovgivning.

Leverandgren skal omgaende underrette CBRE, hvis Leverandgren har begrundet mistanke om, at love
og bestemmelser, som Leverandgren er omfattet af i de lande, hvor Leverandgren driver forretning
eller leverer serviceydelser (bade den eksisterende lovgivning og som fglge af lovaendringer) enten
forhindrer Leverandgren i at overholde eller med sandsynlighed vil have vaesentlig negativ effekt pa
Leverandgren ved overholdelse af geeldende databeskyttelseslovtivning eller vilkarene i
Leverandgrens kontrakt med CBRE.

INTERESSEKONFLIKTER

Leverandgren skal undga alle former for interessekonflikter eller situationer, der kan forekomme at
veere interessekonflikter i forbindelse med forretninger med CBRE. Leverandgren skal omgaende
indberette enhver haendelse til CBRE, der indebaerer en interessekonflikt eller mistanke herom mellem
leverandgren og CBRE, f.eks. direkte personlige eller gkonomiske interesser i forretningsmaessige
beslutninger eller leverandgrvalg. Ligeledes ma Leverandgren ikke uden forudgaende skriftlig
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meddelelse herom til CBRE indga i forretningsforbindelser med direktgrer, medarbejdere eller
repraesententer fra CBRE, der kan skabe konflikt med hensyn til deres gkonomiske forpligtelser over
for CBRE eller dennes interesser.

MEDARBEIJDERE

Leverandgren skal overholde alle gaeldende love i de lande, hvor Leverandgren driver forretning, og
forpligte sig til at respektere alle personer. Leverandgren er ansvarlig for at overholde
menneskerettighederne i sine  forretningsmaessige  aktiviteter og overholde FN's
menneskerettighedserklaering. Reglerne i dette Kodeks gaelder for alle medarbejdere, herunder og
uden begraensning midlertidigt ansatte, udenlandsk arbejdskraft, studerende, kontraktansatte,
direkte ansatte samt alle andre ansatte hos Leverandgren. Gaeldende arbejdsregler er:

1. Bgrnearbejde. Leverandgren ma ikke benytte eller billige ulovlig ansaettelse eller udnyttelse
af barn pa arbejdspladsen. Leverandgren er forpligtet til at bekaeempe udnyttelse af bgrn og
dermed forbyde enhver form for bgrnearbejde hos leverandgrer eller tredjepart.
Leverandgren skal tilstraebe at gge kendskabet internt til sddan udnyttelse og samarbejde
med de hdandhavende myndigheder i sddanne tilfaelde, som matte komme til Leverandgrens
kendskab.

2. Menneskehandel, slaveri og retten til frivilligt arbejde. Leverandgren skal respektere alle

menneskers ret til frit valg og forbyde tvangsarbejde for alle medarbejdere. Leverandgren ma
ikke indga i forretningssamarbejde med, godtage eller samarbejde med organisationer eller
enheder, der billiger eller medvirker til eller godtager eller palaegger arbejde under nogen
form for tvang. Leverandgren skal overholde FN's principper for virksomheder og
menneskerettigheder og tilstreebe at gge medarbejdernes kendskab til Leverandgrens ansvar
for at beskytte menneskerettighederne. Leverandgren skal samarbejde med de
handhaevende myndigheder om at Igse alle tilfaelde, der kommer til Leverandgrens kendskab.

3. Bek®mpelse af fordomme og diskrimination. CBRE forventer de hgjeste standarder for

ligestilling, diversitet og inklusion, samt at Leverandgren investerer heri. Leverandgren skal
tilstraebe at skabe en inkluderende arbejdsplads uden chikane og diskrimination pa baggrund
af en persons status, f.eks. race, hudfarve, religion, national oprindelse, kgn, seksuel
orientering, kgnsidentitet, alder, handicap, veteran- eller militeerstatus eller andre kendetegn,
der er beskyttet under loven. Leverandgren skal sikre at fastlaegge passende politikker og
praksis, der fremmer ligestilling, diversitet og inklusion samt et arbejdsmiljg uden chikane og
repressalier.

4. Arbejdsmiljp og sikkerhed. Leverandgren skal forpligte sig til at skabe et sikkert
arbejdsmiljp for alle ansatte og forebygge ulykker for medarbejdere, kunder og geester.
Leverandgrens ledelse og ledende medarbejdere skal sikre overholdelse af denne forpligtelse
pa alle arbejdssteder og lokaliteter, hvor Leverandgren arbejder.

5. Lgn og arbejdstid. Leverandgren skal overholde alle Love vedrgrende medarbejdernes lgn

og arbejdstid. Hvor det er relevant, skal Leverandgren fastlaegge en politik pa regionalt og
landeniveau for at forebygge udnyttelse af lokal arbejdskraft. Leverandgren er forpligtet til at
udvise etisk adfeerd og tilstraebe overholdelse af arbejdsmarkedsregler, medarbejderbidrag
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6. Foreningsfrihed. Leverandgren skal overholde medarbejdernes rettigheder og al lovgivning

vedrgrende foreningsfrihed og kollektive overenskomstforhandlinger.

SUNDHED OG SIKKERHED

Leverandgren skal overholde alle love vedrgrende sundhed, sikkerhed og tryghed i de retskredse, hvor
de driver forretning, og begraense medarbejdernes eksponering for sikkerhedsrisici (herunder men
ikke afgreenset til elektricitetskilder, ild, varme, kgretgjer og faldrisiko) gennem korrekt design,
konstruktion og administrative kontroller, forebyggende vedligeholdelse og procedurer for
arbejdspladssikkerhed. Leverandgren skal, hvis det er ngdvendigt for sikker udfgrelse af arbejdet,
forsyne medarbejderne gratis og efter behov med det ngdvendige personlige sikkerhedsudstyr samt
sikre korrekt vedligeholdelse af udstyret. Leverandgren skal registrere, fglge op pa og indberette alle
arbejdsskader og arbejdsrelateret sygdom ifglge lovkravene, og sa det sikres, at: (i) medarbejderne
tilskyndes til at indberette arbejdsrelaterede skader, (ii) arbejdsskader og arbejdsrelateret sygdom
klassificeres og registreres, (iii) medarbejderne sikres den ngdvendige laegebehandling, (iv)
korrigerende tiltag undersgges og gennemfgres for at fjerne arsagerne.

MILID OG BAREDYGTIGHED

Leverandgren anerkender, at negative indvirkninger pa samfundet, miljget og naturressourcerne skal
minimeres for at varne om offentlighedens sikkerhed og sundhed. For at indfri malet skal
Leverandgren veere bekendt med og overholde den geeldende miljglovgivning, herunder men ikke
afgreenset til lovgivning vedrgrende (i) indhentning af kreevede miljgtilladelser, godkendelser og
anmeldelser samt overholdelse af gaeldende krav til drift og rapportering, (ii) handtering, fjernelse,
transport og bortskaffelse af farlige materialer, som Leverandgren anvender, (iii) overvagning, kontrol,
behandling og rensning af luftudledning, spildevand og affald. Leverandgren udnytter mulighederne
for at fremme effektiv udnyttelse af ressourcer og energi samt anvendelse af rene lavenergilgsninger.

GAVER OG GASTFRIHED

Leverandgren ma ikke give eller modtage gaver, underholdning eller andre tjenester af vaerdi eller
kommission, honorarer eller rabat til eller fra direktgrer, medarbejdere eller repraesentanter fra CBRE
med det formal eller den effekt at pavirke en person til at tilsidesaette deres pligter og skaffe urimelige
forretningsmaessige fordele til CBRE, Leverandgren eller andre.

FRI FOR REPRESSALIER

Leverandgrens medarbejdere skal frit kunne indberette sikkerhedsproblemer uden frygt for
repressalier af nogen art, herunder og uden begraensning, bekymringer om arbejdspladsens sikkerhed,
tvangsarbejde, lgn- og timespgrgsmal, korruption og ethvert andet potentielt misforhold eller
kraenkelse.

KONTROL AF REGELOVERHOLDELSE HOS CBRE

Leverandgrer anerkender og accepterer at vaere ansvarlige for at alle Leverandgrens direktgrer,
funktionzerer, ansatte, repraesentanter, leverandgrer, underleverandgrer og andre
forretningspartnere overholder dette Kodeks i dens fulde omfang. Leverandgren giver samtidig CBRE
og/eller dennes repraesentanter tilladelse til at evaluere Leverandgrens forventede overholdelse af
bestemmelserne i dette Kodeks i forbindelse med levering af produkter eller serviceydelser til CBRE.
En sadan evaluering kan omfatte, uden at vaere begraenset til, lokal inspektion af Leverandgrens
faciliteter samt gennemgang af Leverandgrens oplysninger, herunder regnskaber, optegnelser,
certifikater, tilladelser og anden form for dokumentation, der paviser Leverandgrens overholdelse af
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dette Kodeks. Leverandgren skal i fuldt omfang samarbejde med CBRE ved en sadan evaluering, og
Leverandgren skal omgaende udbedre manglende overholdelse konstateret ved en evaluering. |
tilfaelde af at der identificeres manglende overholdelse, accepterer leverandgren pa egen regning, at
deltage i CBRE-valgte tredjepartsovervagningstjenester, som CBRE matte anvise.

GENERELLE VILKAR

Hvis bestemmelserne i dette Kodeks er i modstrid med betingelserne i en Leverandgrkontrakt indgaet
med CBRE, og kontraktbetingelserne er strengere end Kodekset, skal Leverandgren overholde de
strengeste krav.

Ved eventuelle spgrgsmal vedrgrende dette Kodeks, herunder dens anvendelse i konkrete
omstaendigheder i forbindelse med Leverandgrens udfgrelse af opgaver for CBRE, eller ved
indberetning af overtraedelse af dette Kodeks eller mistanke herom, kontaktes jeres repraesentant hos
CBRE.

WHISTLEBLOWER HELPLINE

CBRE stiller en fortrolig og anonym indgang til radighed for medarbejdere og interessenter (herunder
leverandgrer, underleverandgrer og disses medarbejdere), hvor der er mulighed for at stille spgrgsmal
og indberette problemer vedrgrende leverandgrers forretningsadfzerd og CBRE’s Standarder for
forretningsadfzerd via CBRE Ethics HelpLine. CBRE Ethics HelpLine er aben dggnet rundt og drives af
EthicsPoint, der er en uafhaengig virksomhed. Det globale ring-gratis-nummer samt mulighed for

indberetning via internet findes her.
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